Novela zakoniku prace — uc¢inna od 1. 6. 2025

Flexibilni novela zakoniku prace, znama také pod nazvem Flexinovela, pfinasi fadu zmén
na poli pracovniho prava. Jak jiZ jeji nazev napovida, jeji hlavni snahou bylo zvysit flexibilitu
pracovnich vztah(. V tomto pfehledu vybirame nejzasadnéjSi zmény, které mohou ovlivnit
pracovnépravni vztahy OZP, tedy i osob se ziskanym poskozenim mozku.

Zkusebni doba

Novela prodlouzi zkuSebni dobu u béznych zaméstnancil az na 4 mésice a u vedoucich
zaméstnancu az na 8 mésictl. Zaroven bude mozné zkuSebni dobu dodate¢né prodluzovat,
ale jen v ramci danych limiti. Prodluzovat se bude o pracovni dny, a to nejen o celodenni
pfekazky v praci, celodenni dovolenou, ale i o neomluvenou absenci.

Vypovédni doba

Méni se také plynuti vypovédni doby, ktera zagina bézet jiz dnem, kdy doslo k doru€eni
vypovédi — nikoliv jako nyni od prvniho dne mésice nasledujiciho po doru€eni druhé smluvni
strané. Co se tyka délky vypovédni doby, bude nové zkracena na 1 mésic v pfipadé
vypovédnich divodl obsazenych v § 52 pism. f) az h) zakoniku prace (poruseni povinnosti,
neuspokojivé vysledky, nesplfiovani pozadavka a predpokladi a nedodrzeni léCebného
rezimu béhem DPN).

POZOR - Nové strukturovany vypovédni divod pokud jde o zdravotni schopnost
Jednou z novinek je slou¢eni vypovédnich divodl ze zdravotnich divodi do jednotného
vypovédniho dlvodu. V pfipadé pracovniho Urazu, nemoci z povolani a ohrozeni nemoci
z povolani se jiz nebude vyplacet odstupného, ale jednorazova nahrada, ktera bude hrazena
ze zakonného pojisténi zaméstnavatele — tedy zaméstnavatel bude na vyplaceni této ¢astky
spolupracovat se svoji zakonnou pojistovnou.

Dlouhodoba péce — dlouhodobé osetiovné

Zaméstnavatelé budou nové povinni omluvit nepfitomnost zaméstnance po dobu, po kterou
bude zaméstnanec poskytovat dlouhodobou péci dle zakona o nemocenském pojisténi —
dlouhodobé oSetfovné, a to bez ohledu na to, zdali tomu brani vazné provozni divody.
Dlouhodobé oSetfovné je poskytovano v maximalnim rozsahu 3 mésicu a urcité doporuéujeme
vyuzit, pokud Vas blizky nebo i vy sami takovou pomoc potfebujete

Zastupy za rodice

Nové bude umoznéno v pfipadé zaméstnancu, ktefi jsou pfijati jako zaskok za zaméstnance
na mateiské, otcovské nebo rodi¢ovské dovolené, sjednavat jejich pracovni poméry bez
omezeni poctu opakovani. V tomto pfipadé nedojde k omezeni v podobé pravidla 3x3, které
uzavieni pracovniho poméru na dobu urc€itou omezuje na maximalné 3x a nejvySe po dobu 3
let.

Navrat z rodi€ovské dovolené

Pfi navratu z rodiCovské dovolené do 2 let véku ditéte, bude mit zaméstnavatel povinnost
zaradit zaméstnance na plvodni praci a na jeho puvodni pracovisté, kde pracoval pfed
nastupem na rodi¢ovskou dovolenou. A to to do slova a do pismene ,na stejnou zidli“.

Piivydélek na rodicovské

Naopak zaméstnancum na rodiCovské dovolené bude nové umoznéno uzaviit se svym
zaméstnavatelem dohodu o provedeni prace (DPP) nebo dohodu o pracovni ¢innosti
(DPC) se stejnym druhem prace jako v jiz uzavieném pracovnim poméru.



Nepretrzity denni odpo€inek
Dochazi k zavedeni moZznosti daldiho zkraceni nepretrzitého denniho odpocinku az na 6 hodin
v pfipadé mimoradnych udalosti €i odstraniovani jejich nasledku.

Zrovnopravnéni partnert

Konec¢né dochazi ke zrovnopravnéni partnerd v oblasti prfekazek v praci €i penézitych prav
zameéstnancu. Méni se rovnéz nékteré prekazky zejména pokud jde o svatbu, umrti a hledani
noveho zaméstnavani.

Pracovnélékarské sluzby

Dochazi ke zrudeni plosnych povinnych vstupnich prohlidek u lehké prace, tedy prace v
1. kategorii, jejichz soucasti neni profesni riziko a nejsou stanoveny jiné podminky zdravotni
zpusobilosti. OZP doporucujeme, aby si u zaméstnavatell vstupni prohlidku vyzadali, tak aby
vykon prace neohrozil jejich zdravotni stav.

Podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci (zména zakona o zaméstnanosti)
—od 1.1. 2026

Podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci prochazi podstatnym redesignem.
Cilem téchto zmén je podpora mobility a flexibility na trhu prace, aby se zaméstnanci nebali
zménit zaméstnani.

V tomto duchu tak dochazi k Upravé v oblasti podpuréi doby, ktera ma byt:

e U uchazec€u o zaméstnani do 52 let 5 mésicu

e U uchazetl od 52 do 57 let 8 mésicl

e U uchazecl nad 57 let 11 mésicu.

Ke zméné dochazi i v samotné vysi podpory v nezaméstnanosti, aby podpora byla v prvnich
mésicich co nejvyssi:

e U uchazecl do 52 let bude prvni 2 mésice Cinit 80 % prumérného mésicniho Cistého
vydeélku, dalsi 2 mésice pak stejné jako doposud — tedy 50 % - a po zbytek podpuUr¢i
doby 40 %.

o U uchazece nad 52 let budou doby s vyS8i podporou trvat 3 mésice (namisto 2).

Tyto sazby se uplatni i u téch uchazecu, ktefi pracovni pomér ukoncili sami nebo dohodou bez
zavaznych duvodl. Procentni sazba podpory pfi rekvalifikaci bude zvy$ena ze sou¢asnych
60 % pramérného Cistého mési¢niho vydélku na 80 %.

Dale dojde ke sjednoceni maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi
rekvalifikaci na 0,8nasobek primérmé mzdy v narodnim hospodarstvi na 1.-3. Ctvrtleti.
Soucasna maximalni vyse je 26.163 K&, po novele by letos Cinila az 36.086 KC&.

Dojde také ke zpfisnéni podminek pro vznik naroku na opakovanou podporu
v nezaméstnanosti. V neposledni fadé se snizi vySe podpory u uchazecu bez pfedchozich
pfijma v pfipadé zapocteni nahradni doby zaméstnani.

Informace jsou aktualni k datu jejich zvefejnéni tzn. 27. 5. 2025

Urad vlady Ceské republiky
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