Rozhovor se spolumajitelkou rodinné firmy Skibi Kids a Ski a Bike Centrum Radotin
Katefinou Princovou.

Katefina je inspirativni, odvazna Zena, ktera se nenecha jen tak odradit. Ma hlavu plnou
napadu, které s vasni realizuje a zaroven je ve své praci spolec¢ensky odpovédna.
Prectéte si rozhovor, ve kterém zodpovida prevazneé otazky o tom, jak a pro¢ podporuje
neziskové organizace a co pro ni znamena zameéstnavat lidi se zdravotnim omezenim.

Co té vedlo ktomu, ze jsi se rozhodla podporovat zameéstnavani lidi se zdravotnim
postizenim?

Tohle jsem vlastné nikdy nebrala jako rozhodnuti, nad kterym bych pfemysSlela. Je to pro
me uplné pfirozena véc. Vyrostla jsem v roding, kde maminka cely zivot pracovala se
zrakové postizenymi détmi, takZe jsem s nimi vyrlstala a brala je vZdy jako kazdého
jiného. Nikdy jsme si tedy nefekli ,ted do toho pljdeme* spi$, kdyZ se nékdo s
handicapem hlasil, zkoumali jsme, jestli je to sluCitelné s nasi praci. Kdyz bylo, prosté
nastoupil. UZ pro nés pracovalo a pracuje vic lidi se zdravotnim omezenim a myslim, Ze
jsme byli vzdycky oboustranné spokojeni.

Jaké hodnoty stoji za filozofii firmy, co pro tebe znamena byt ,,zodpovédnym*
zaméstnavatelem?

Pro mé to znamena budovat firmu, kde lidi jejich prace bavi a napliuje je stejné jako
osobni Zivot. Véfim, Ze v takovém prostiedi jsou zaméstnanci Stastnéjsi a firma diky
tomu dosahuje i lepSich vysledkd.

Jak reaguji zakaznici a kolegoveé na to, Ze u vas pracuji lidé se ZP?

VétSinou dobre. Nikdy jsem se nesetkala s tim, Ze by nékomu vadilo, Ze je nas
zameéstnanec hendikepovany. Problémy spiS vznikaji, kdyz zakaznici nevédi, Ze jde o
¢lovéka se zdravotnim postizenim a on se tak moc snazi zapadnout, Ze to nepfiznd a
tvafri se, Ze je Uplné zdravy.

Napftiklad jsme méli kolegu, ktery byl po mnoha operacich ledvin a hif slySel. Rad
obsluhoval zdkazniky, ale ob¢as néco pfeslechl. Zni to vtipné, ale v redlu to nékdy
pUsobilo nestastné. Samoziejmé jsme to s nim fesili, snazili se situacim predchazet, ale
ne vzdy se to povedlo.

Ted mame v tymu sle¢nu po Urazu mozku. Plvodné je vystudovana pravnicka, a i kdyz
dfiv. Jenze kdyz zakaznikovi néco slibi a pak to nezvladne splnit, vznikaji tim problémy.
Do obsluhy zédkaznik( by se neméla poustét, ale obcas to stejné zkusi, nechce si
pfipustit, Ze néco nezvladne.

A pak mame ve skladu Sama. Ten lepi cenovky na zboZi, ale kvili motorice je nemuze
nalepit Uplné rovné. Zatim se nestalo, Ze by to nékdo fesil, ale umim si predstavit



zékaznika, ktery se nad tim pozastavi, aniz by tusil pro€. To jsou prosté situace z praxe,
které uplné nevyresis.

Muzes sdilet néjaky pfibéh nebo zkusenost, ktera ti potvrdila, Ze tato cesta ma
smysl?

Téch je spousta. Je s tim hodné prace, ale pak pfijde radost, kterd vSechno prevazi.
Uvedla bych tfeba pravé Sama, o kterém uz jsem mluvila. Ze za¢atku to vypadalo, Ze to
skoro nepujde, zac¢inal s polepovanim zbozi a jeho chybovost byla velka, takZze nékdo
musel vS§e opravovat. Museli jsme mu zpocatku hodné pomahat a kolegové, ktefi ho
zaucovali, to chvilemi chtéli vzdat. Pak jsme zjistili, Zze Sam bézné pracuje s poéitacem,
jen potiebuje vétSi monitor. Kdyz jsme mu ho pofidili, chybovost postupné zmizela. U&i
se dlouhodobym opakovanim, a tak se vSechno srovnalo. Dnes je z néj skvély ¢len tymu.

O podpore Cerebra a spolupraci

Jak vznikla myslenka umistit do vaseho obchodu kasi¢ku pro Cerebrum?

Mame radi, kdyz pfesné vime, co a pro¢ podporujeme. Cerebrum dobfe zname a vime,
Ze penize od nés i nasich zakaznik( vyuzivaji smysluplné. Navic mame v tymu uz tfi
zamestnance, ktefi organizaci navStévuji a po Urazu jim hodné pomohla. Takze nam to
pfijde jako pfirozené propojeni, pfispivame na néco, ¢eho jsme vlastné i soucasti, tim,
Ze zameéstnavame lidi, ktefi odtud pfrisli.

Jak vnimas propojeni mezi Ski a Bike Radotin, Skibi a Cerebrem, kde vidis$ spole¢né
hodnoty?

Urcité je mame podobné. Cerebrum nam pomaha pfi zapracovani lidi. Radami, jak
odstranit pfekazky nebo co zohlednit. Myslim, ze mame stejné nastavené hodnoty.
Nefekla bych, ze ,,chceme pomahat®, to zni jako klisé. Spi$ prosté délame to, co
povazujeme za samozrejmeé, aby se i lidé s handicapem mohli zapojit do prace a
kolektivu jako ostatni.

O zameéstnavani lidi se ZP

Jaké mas zkusenosti s jejich zaélenovanim do pracovniho kolektivu?

Upfimné, neni to viibec lehké. Chce to vytrvalost a nevzdavat se. MoZna bych to
pfirovnala k tomu, kdyz uc¢ite malé dité jezdit na kole, kazdé potfebuje néco jiného, chvili
to vypada, Ze to nepljde, ale kdyZ to ¢lovék nevzda, nakonec se to povede.

Co by mohlo pomoci dalsim firmam, aby se nebaly davat prilezitosti lidem se ZP?
Nikdy jsem nad tim do hloubky nepfemyslela, ale napada mé, ze by pomohly funkéni



organizace, které by firmam pomahaly v zaCatcich, hlavné s podporou tymu, ktery
nového zameéstnance zaucuje a za¢lenuje. Néco takového jsme feSili i my, kdyz jsme
zacinali, ale tehdy byly u organizaci, které jiz existuji dlouhé ¢ekaci lh(ty a rlizné
prekazky, takze to moc neslo.

Jaka opatreni nebo pfistupy se vam v praxi osvédcily?

Urgité podpora, rady a pomoc od lidi, ktefi maji s konkrétnim handicapem zkuSenost.
Pak taky informace pro kolegy, ktefi s danym zaméstnancem pracuiji, a Uprava
pracovniho prostredi.

Na zaCatku je potfeba hodné zkouSet a pfemyslet, jak véci nastavit. Treba u zminéné
sle¢ny po Urazu mozku, ktera se i pfes domluvu obcas zapojovala do obsluhy zakaznikd,
jsme to nakonec vyfeSili tak, ze m4 jiné firemni obleceni, aby bylo jasné, ze je v prodejné,
ale nema obsluhovat. Samovi jsme vyménili zminény monitor. Zkouseli jsme rizné prace
az jsme nasli tu spravnou a dalsi. Takovych Uprav jsme délali vic, vzdy podle konkrétni
situace, a postupné to vyladovali.

O inspiraci a budoucnosti

Co té osobné motivuje v této oblasti pokracovat?

Pro mé i pro vétSinu lidi u nas je to spiS samozifejmost. Mame tu moznost, jsme zdravi, a
tak je pfirozené byt druhym prospésni a néjak spole¢nosti pfispét. Tohle je pro mé
pfirozenou soucasti mé prace.

Jaké mate plany do budoucna v ramci spolecenské odpovédnosti firmy?
Chceme to rozvijet postupné, pomalu a tak, abychom se mohli vénovat kazdému
pfipadu individualné a dosahli oboustranné spokojenosti.

Co bys vzkazala jinym firmam nebo vefejnosti o tom, pro¢ ma smysl pomahat?
Myslim, Ze ty hlavni dlvody kaZdy zn4... ale odpovim zaZitkem z praxe.

Kdyz jsme zacinali se Samem, udélali jsme si par zkuSebnich dni, protoze jsme
nevédéli, jak to pljde a co zvladne. Prisla jsem se na néj podivat, povidali jsme sia on se
mi najednou pfipomnél se smlouvou. Pomyslela jsem si: aha, boji se, aby dostal
zaplaceno. Rikam mu, Ze se nemusi bat, Ze smlouva bude. A on se ke mné naklonil a ¥ika
mi potichu: ,,Ja tu chci pracovat a bojim se, abych mohl zitra pfijit.”

Musim fict, Ze mé to Uplné dostalo, néco takového jsem od nikoho z kolegt nikdy
neslySela. A to nadseni mu zUlstalo dodnes. Nedavno se vratil z dovolené a fika: ,Ja se
tak téSil do prace. Prace je lepSi nez dovolena.”

Je to opravdu mily ¢lovék. Studoval gymnazium, nez ho srazilo auto. Dfiv sportoval, kolo,
lyZze a Uraz ho dostal mezi hendikepované. Diky praci u nas se ale znovu dostal mezi
mladé lidi, kolegy, ktefi jezdi na kole, na lyZze, a moc ho to tu bavi.



