
Návrh na zrušení 70denního limitu podpůrčí doby u poživatelů invalidního důchodu 

pro invaliditu 3. stupně 

 

V červenci 2026 byl Poslanecké sněmovně doručen senátní návrh novely zákona 

o nemocenském pojištění. Hlavním cílem této „malé technické novely“ je odstranit dosavadní 

tvrdost zákona vůči ekonomicky aktivním lidem s nejtěžším zdravotním postižením. Pokud 

návrh projde, začne nová úprava platit od 1. ledna 2027.  

Zrušení 70denního limitu podpůrčí doby 

Klíčovou změnou, kterou novela přináší, je zrušení omezené podpůrčí doby pro výplatu 

nemocenského u poživatelů invalidního důchodu pro invaliditu 3. stupně. Podle současné 

právní úpravy mají tyto osoby nárok na nemocenské pouze po dobu maximálně 70 

kalendářních dnů, zatímco u ostatních pojištěnců činí obecná podpůrčí doba 

až 380 kalendářních dnů. 

Nově by se délka výplaty nemocenského u této skupiny měla navázat na obecnou podpůrčí 

dobu. Jediným zachovaným omezením zůstane pravidlo, že výplata dávky skončí nejpozději 

dnem, kdy zanikne jejich pojištěná činnost, tedy například skončí pracovní poměr. 

Podpora stability a návratu do práce 

Návrh reaguje na fakt, že současný systém staví pracující invalidní důchodce do nerovného 

postavení, přestože řádně odvádějí pojistné. Předkladatelé zdůrazňují, že delší nemocenská 

umožní těmto lidem lépe překlenout období náročné léčby nebo rehabilitace a sníží tlak 

na jejich předčasný návrat do práce ve chvíli, kdy na to jejich zdravotní stav ještě není 

připraven.  

Odborníci i předkladatelé si od změny slibují posílení právní jistoty a stability pracovního 

uplatnění osob se zdravotním postižením. 

Koho se novela dotkne 

Změna se podle důvodové zprávy dotkne přibližně 20 % invalidních důchodců ve 3. stupni, 

kteří se ocitnou v dočasné pracovní neschopnosti. Podle dat Ministerstva práce a sociálních 

věcí z roku 2024 pracovalo v pracovním poměru celkem přes 41 tisíc osob s tímto stupněm 

invalidity.  

Pro zaměstnavatele novela nepřináší žádné nové administrativní povinnosti ani náklady, 

protože se nedotýká náhrady mzdy v prvních 14 dnech dočasné pracovní neschopnosti. 

Výhled na schválení 

Vzhledem k tomu, že jde o věcně úzkou a obsahově jednoduchou novelu, navrhují její 

předkladatelé, aby ji Poslanecká sněmovna schválila již v prvním čtení. To by umožnilo 

orgánům nemocenského pojištění včasnou metodickou a organizační přípravu na nové 

podmínky, které mají vstoupit v účinnost od začátku příštího roku.  

Informace jsou aktuální k datu jejich zveřejnění tzn. 23. 7. 2026  


