Zustat v praci, ale zaroven zajistit péci o blizké. Stat bude motivovat firmy k novému
benefitu.

Ve &tvrtek 19. unora predlozilo ministerstvo financi navrh zakona o evidenci trzeb a o zméné
nékterych dalSich zakonl. Jedna z pfedpokladanych zmén je i zavedeni nového prispévku
zaméstnavatele na socialni sluzby, ktery bude osvobozen od dani a pojistného. Navrh je nyni
v pfipominkovém fizeni. Navrhovana ucinnost nového zakona i jeho novel je 1. 1. 2027.

Danové zvyhodnéni bez horni hranice

Kli€ovym rysem nové navrhovaného prispévku na socialni sluzby je jeho dafnova
vyhodnost. Podle zaméru ministerstva financi by tyto prostfedky mély byt osvobozeny od
dané z pfijmU na strané pracovnika i od povinnych odvodl na socialni a zdravotni pojisténi.
Na rozdil od jinych typa benefitli, které v minulosti pro$ly procesem zastropovani, by vyse
tohoto pfispévku neméla byt nijak limitovana. O konkrétni ¢astce tak bude rozhodovat
vyhradné ochota a finan¢ni moznosti zaméstnavatele.

Tento krok je soucasti SirSiho legislativniho bali¢ku, ktery se poji s opétovnym zavedenim
elektronické evidence trzeb (EET 2.0). Cilem je poskytnout firmam efektivni nastroj k posileni
loajality personalu a zaroven ulehéit rodinnym rozpocétum.

Pomoc pro ,,sendviéovou generaci

Hlavni motivaci pro zavedeni této novinky

je fakt, Zze rostouci pocet lidi je nucen

omezit svou pracovni aktivitu kvuli péci o

pfibuzné. Ministerstvo financi si od opatfeni

slibuje, Ze umozni pec€ujicim osobam zustat

v pracovnim procesu alesporn na ¢astecny

uvazek, pokud jim firmy pfispé&ji na

profesionalni terénni sluzby. ‘.

Odbornici zdlUraznuji, Zze nejvétsi dopad to “
bude mit na tzv. sendvi€ovou generaci, tedy lidi, ktefi sou¢asné vychovavaji déti a pecuji o
starnouci rodi€e. | relativné malé pfispévky mohou v této situaci pomoci, napfiklad pfi
financovani moderni tishnové péce a dalkového monitoringu seniortl, coz pecujicim
zaméstnancum doda potfebny klid na praci.

Reakce trhu a budouci vyhledy

Poskytovatelé socialnich sluzeb iniciativu vitaji. Zaméstnavatelé vnimaji demograficky vyvoj
a potfebu podporovat dusevni pohodu a ,wellbeing“ svych lidi jako sou€ast dlouhodobé
strategie. Souasna uroven statniho pfispévku na péci totiz Casto nepokryva realné naklady
na sluzby, a finan¢ni spoluuast firem je proto vnimana jako vitané feseni.

Zatimco dosavadni volno€asové a zdravotni benefity zastavaji pod limity stanovenymi
pfedchozimi Upravami, podpora socialni pé€e otevira novou kapitolu ve financovani
socialniho systému.

Uiad vlady Ceské republiky
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Informace jsou aktualni k datu jejich zvefejnéni tzn. 9. 3. 2026



