Nékolik kroku k podpore zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim
Poslanecka snémovna ve dnech 20. a 22. 11. 2024 schvalila nékolik zmén v zaméstnavani zdravotné

postizenych osob.
O téchto pfipravovanych zménach jsme Vas Castecné informovali jiz dne 27. 8. 2024.

Zmény se v soucasnosti tykaji nasleduijicich tfi oblasti:

1) Zprostfedkovani zaméstnani ufadem prace

2) Zmény v nahradnim pInéni a povinnych odvodech do statniho rozpod&tu pro ucely povinného podilu
zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

3) Zavedeni integrac¢niho socialniho podniku

Zprostredkovani zaméstnani

Ufady prace budou nové moci vénovat zvySenou individualni pé& nejen uchazedim
o zaméstnani, ale vSem osobam na trhu prace, ktefi ji pro svuj zdravotni stav, vék, péci o dité nebo z jinych
vaznych divodu potfebuiji.

Zdravotné postizenym uchaze€Um na Ufadu prace se bude vypracovavat individualni akéni plan nové vzdy
jiz po 3 mésicich (doposud 5 mésicich) nepfetrzitého vedeni v evidenci uchazecl o zaméstnani. Soucasti
bude harmonogram dal$§iho postupu a opatfeni tykajici se dalSiho vzdélavani, zapojeni se do riznych
projektd a program@ apod. Ufady prace budou nové povinny kazdych 6 mésicli individualni akéni plan
vyhodnocovat.

Zmény v nahradnim pInéni a povinnych odvodech do statniho rozpoctu pro ucéely povinného
podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Podle dosavadnich pravnich pfedpisi musi zaméstnavatelé, ktefi maji vice nez 25 zaméstnanct, splnit
zakonem stanoveny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Tuto povinnost mohou
zameéstnavatelé splnit nasledujicimi zpisoby:

e pfimym zaméstnanim téchto osob v pracovnim poméru,

e nahradnim plnénim formou odbéru vyrobkl nebo sluzeb od zdravotné postizenych osob, nebo

e odvodem urcité ¢astky do statniho rozpoctu.

Dosud byly vSechny tyto moznosti povazovany za rovnocenné, coz v praxi vedlo k tomu, ze zaméstnavatelé
¢asto volili nahradni pinéni (odbér vyrobkl a sluzeb) nebo odvod do statniho rozpoétu, namisto pfimého
zaméstnavani zdravotné postizenych osob.

U nahradniho pInéni pfitom Casto dochazi k tzv. pfefakturaci, kdy se pfes zaméstnavatele uznané na
chranéném trhu prace fakturuje zbozi, na jehoz dodani se tento zaméstnavatel ve skuteénosti zadnym
zpUsobem nepodilel.

Ministr prace a socialnich véci, Marian JureCka, proto navrhl snizit limit obchodovaného zboZi v ramci
nahradniho pInéni, a to z 28nasobku na 14nasobek primérné mzdy za kazdého pfepocteného zaméstnance
se zdravotnim postiZzenim za pfedchozi kalendarni rok. Zména byla Poslaneckou snémovnou schvalena jiz
k 1.1.2025. Cilem tohoto navrhu je vytvorit tlak na dodavani takovych vyrobku a sluzeb, na jejichz realizaci
se skute¢né podili osoby se zdravotnim postizenim. Tato zména pomulze pfedchazet zminénym
prefakturacim a zaroveri by méla vést ke zvySeni poltu skuteCnych dodavateld nahradniho pinéni,
zaméstnavajicich zdravotné postizené, kde vlada stale spatfuje na trhu prace velké rezervy.

Zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim, budou mit dale nové moznost snizit
svuj odvod do statniho rozpoctu. Toto snizeni bude vypocitano podle odstupriovaného koeficientu, ktery
vychazi z ¢astky odpovidajici prumérné mzdé v narodnim hospodafstuvi.



Témito kroky se zakonodarci snazi pfimét ty zaméstnavatele, ktefi se dosud zaméstnavanim téchto osob
nezabyvali, o této moznosti zacit aktivné uvazovat. Zaméstnavatelé, ktefi jiz nyni alespori ¢asteéné plini
povinnost zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim, budou oproti stavajicimu stavu zvyhodnéni.

Integracni socialni podnik

Mezi dodavatele nahradniho pInéni budou nové patfit i tzv. integracni socialni podniky. Ty zaméstnavaji
alespon 30 % osob se specifickymi potfebami, mezi které patfi nejen zdravotné postizeni, ale i jiné osoby
(napf. osoby bez pfistfesi, osoby po ukon&eni vykonu trestu, osoby vychazejici z détskych domovu nebo
pecCovatelé/osoby v exekuci/seniofi, ktefi jsou dlouhodobé neuspésné v evidenci ufadu prace). Integraéni
socialni podnik bude povinen v§em témto zaméstnancim poskytovat podporu odpovidajici jejich specifickym
potfebam, napf. praci z domova, plan rozvoje socialnich dovednosti, pomoc zastavit naristani dluh apod.

Integraéni socialni podnik ma dale povinnost zpracovat o kazdém svém zaméstnanci diagnostickou zpravu.
V ni popide stavajici prekazky (bariéry) v plnohodnotném vykonu prace zaméstnance a jeho socialni situaci
a potencial zaméstnance po vyieseni feSitelnych problému. Zpracuje individualni plan, jak dané negativni
faktory odbouravat a jakymi prostiedky problémy fesit. Tento individualni plan jednou roc¢né
vyhodnocuje.

Integraéni socialni podniky obdrzi nejen pfispévky za zaméstnavané osoby se specifickymi potfebami, ale
i motivaéni prispévky za jejich uspésSnou pracovni integraci na standardni, nechranény, trh prace.
Ministr prace a socialnich véci v této souvislosti hovofi o ,socialni trampoliné®, ktera by méla pomoci uvedené

osoby, tj. v€etné zdravotné postiZzenych osob, dostat na otevieny trh prace.
Zavér
Cilem vSech vySe uvedenych zmén je vétsi integrace zdravotné postizenych osob do pracovniho zivota.

Doufejme, ze se tyto kroky podafi uspédné zrealizovat. VeSkeré uvedené novely nyni ¢ekaji na schvaleni
Senatem.

Informace jsou aktualni k datu jejich zvefejnéni tzn. 3.12. 2024

Utad vlady Ceské republiky
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